
PLAN DE TRABAJO  D.R.
1.SINERGIA POLITICA, PROFESIONAL, ACADEMICA Y SOCIAL

POLITICA:
INCENTIVAR LA CREACION DE UNA COMISION PERMANENTE DE RELACIONES POLITICO PUBLICAS ENTRE LA
FCARM Y LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, ESTO DEFINIENDO UN PLAN DE
TRABAJO CONTINUO QUE SEA PRIORITARIO Y LE DE PRESCENCIA A NUESTRA FEDERACION CON LOS
ORDENES DE GOBIERNO, LLEVANDO A CABO FIRMAS DE COLABORACION A TRAVES DE CONVENIOS
DONDE SE MANIFIESTE LA IMPORTANCIA DE LA COLABORACION DE NUESTRA FEDERACION CON LA
SOCIEDAD, LA ACADEMIA Y LAS EMPRESAS LIGADAS AL AMBITO DE LA ARQUITECTURA .

ESTO PARA PONDERAR TEMAS DE IMPORTANCIA NACIONAL COMO SON LA ACTUALIZACION DE NUESTROS
MARCOS NORMATIVOS A TRAVES DE COLABORACION CON EL PODER LEGISLATIVO, CAMARAS Y
FEDERACIONES.

ASI COMO IMPLEMENTAR PROGRAMAS COLABORATIVOS ENTRE LOS COLEGIOS DE ARQUITECTOS CON LA
SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA QUE SEAN REPLICABLES EN TODO NUESTRO PAIS.
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DERIVADO DE LAS NUEVAS POLITICAS PUBLICAS ESTABLECIDAS EN EL ORDEN FEDERAL, PROPONER 
PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL QUE APOYEN ASPECTOS DE AUTOCONSTRUCCION, 
PLANES DE ACCION EMERGENTE ANTE RIESGOS NATURALES, PLANES DE PROTECCION CIVIL POR 
ANALISIS EN MAPAS DE RIESGO.

POTENCIAR EL CAPITAL INTELECTUAL DE NUESTRA FEDERACION A TRAVES DE LA EXPERIENCIA DE
MUCHOS DE NUESTROS AGREMIADOS ORGANIZANDO UNA COORDINACION GENERAL QUE SE
ENCARGUE DE DEFINIR LAS AREAS DE INFLUENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA GENERACION DE
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS LIGADAS A LA ACADEMIA, INICIATIVA PRIVADA Y SOCIEDAD 
CIVIL ORGANIZADA, DONDE SE LE DE EL JUSTO VALOR A NUESTRA PROFESION. 
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2.- REESTRUCTURACION INSTITUCIONAL

1. ESTABLECER UN PROGRAMA MUY BIEN DEFINIDO DE ACTIVIDADES CONSTANTES DE 
CADA UNA DE LAS COMISIONES Y SECRETARIAS DE NUESTRA FEDERACION, 
NECESITAMOS SER Y ESTAR SIEMPRE VISIBLES, SIEMPRE EN MOVIMIENTO.

2. MUJERES ARQUITECTAS, JOVENES ARQUITECTOS, CONSOLIDAR SU PARTICIPACION 
SIEMPRE DE MANERA CONSTANTE EN NUESTRAS ASAMBLEAS NACIONALES CON 
TEMAS DE INTERES SIEMPRE SIENDO EQUITATIVOS, PLURALES Y ABIERTOS A 
PROPUESTAS Y PARTICIPACION.

3. GESTION, ES IMPORTANTE TENER UNA VINCULACION DIRECTA EN EL AMBITO 
POLITICO Y PUBLICO PARA REFORZAR NUESTRA IMAGEN LOGRANDO TENER YA 
NUESTRA SEDE PROPIA Y AUMENTAR NUESTRO CAPITAL SEMILLA.

4. TRANSPARENTAR POR COMPLETO EL MANEJO DE LAS FINANZAS DE NUESTRA
FEDERACION REALIZANDO 3 INFORMES POR AÑO PARA QUE TODOS NUESTROS 
COLEGIOS YA LLEGUEN A LA ASAMBLEA NACIONAL CON TODOS LOS DATOS Y 
DUDAS REFERENTES A LOS PROCEDMIMENTOS ADMINISTRATIVOS.
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3.- MEJORA CONTINUA Y PERTENENCIA 

1. REVISAR A FONDO LOS CONVENIOS QUE TENEMOS CON INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS, POLITICAS A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL Y VERIFICAR EL 
ESTATUS QUE TIENEN, QUE SEAN DOCUMENTOS QUE NO SEAN ELEFANTES BLANCOS 
NI LETRA MUERTA. SINO QUE SEAN CONVENIOS QUE REFUERCEN LA IMPORTANCIA DE 
LA FCARM.

2. GESTIONAR LA IMPORTANCIA DEL VALOR CURRICULAR ANTE LA SEP Y LA STYPS QUE
VENGA A DAR UN VALOR AGREGADO A TODOS LOS CURSOS, DIPLOMADOS,
TALLERES Y O FOROS ORGANIZADOS POR LA FCARM PARA NUESTROS AGREMIADOS
Y PUBLICO EN GENERAL.

3. DAR UN VALOR AGREGADO A LA CERTIFICACION NACIONAL E INTERNACIONAL,
QUE SE VEA REFLEJADO EN EL AMBITO ECONOMICO DE TODOS NUESTROS 
ARQUITECTOS CERTIFICADOS.



“UNIDOS CREEMOS, JUNTOS CREAMOS Y
CON UNA VISION INTEGRAL IMPULSAREMOS
A LA FCARM A SER UNA INSTITUCION
REFERENTE EN NUESTRA REALIDAD POLITICA,
SOCIAL Y PROFESIONAL ,SUMATE A ESTE
PROYECTO SERIO, INCLUSIVO E
INNOVADOR”


